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In Ergebmis systematischer Untersuchungen erarbeiten die Betriebs-
paychologen MaBnshmen, die die innere Regulation vom 4rbeltstitig-
keiten unmititelbar veriBndern oder die iiber die Gestaltung von
Arbeitsbedingungen mittelbar suf dis geistigen tund motivationalsen
Prozesse im Menschen winwirkens

- unmittelbsre VerSnderung der Tatigkeitaregulation,z.Bs durch
paychologische Gﬂstaltnng individuellsr Arbeitsweisen, Ausbildung
arbeitsbezogenen Fahigkaiten und Pertigkeiten, LOsung individueller
und zwischennenschlicher Probleme und Konflikte

_-PVbrﬁndarung sachlicher und sozialer ﬁrbeitsbedingungan, die

nittelbar die TEtigkeitsregulation beeiniius aBr BRESER. .
Mitwirkung von Psychelogen durch technisch-technologisaha,

Skonomlsche, organisatorische, soziale, pidagogische, hyglenische
Gestaltung der Arbeitssufgsben, Arbelitsumwelt, Arbeitsplatzs,
srbeitsmittel, leltungetdtigkeit, kooperativer THEtigkelT in
Arbeitspruppesis '

Welche fSufzeben ldsen die Bebriecbspsychologent

Die praktische Anwanﬁang psychologischer Erkenntnisse erfelgt in
drel w@senzlichan.3uﬁammeﬁh§ngenﬂan.ﬁufgabanbereichan iiber die
Analyse und Gestalfung von Arbeitstitigkeiten uand ihrer Bedingungen
( sachlisher Aspekt), individeeller Leistungsvorausseizungen (perso-
naler Aspekt), sozialer Bedingungen und Prozesse sowie der Ipitungs-

tHtigkeit (sozialer Aspeki).

Bei der Aufgsbenldsung hilt der Pesychologe nicht pur engen und
vertrauensvollen Kontekt zu den betreffenden Werkititigen sondarn
arbeibet auch eng mit gllen zusawmen, die sich mitv der menschlichen
Arbeitstitigkell, der Verbesserung technisch-technologischer
Systeme, mit der leitung von Produktions~, sozialer und politischen



